
本期重點摘要

在過去的一個月中，由於國際關稅政策的頻繁變動，相信各位在各自

的工作崗位上都面臨了不小的挑戰並感受到了許多變化。儘管未來的

產業環境依然充滿不確定性，我很欣慰公司自去年啟動轉型專案以

來，憑藉大家積極主動的態度，讓我們在面對變動時能以更快速且有

效的方式應對並制定策略。

此外，我要感謝各位對新目標的全力參與及承諾！雖然目前我們與年

度目標尚有一些差距，但更重要的是，每位同仁都應以百分之百的執

行力為行動準則並聚焦於改善漏損。對於那些走在前面，已率先達成

亮眼成績的團隊，我也希望你們能勇於突破，進一步加快速度，助力

公司全面實現共同的目標！

歡迎大家對NEXT提出回饋, 你的聲音對我們來說至關重要！請透過電

子郵件聯繫我們：NEXT_TO@compal.com
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國科會攜仁寶推AI創新獎百萬獎金共創產學合作新契機

因應AI產業需求，國科會首度攜手仁寶電腦、北市電腦公會及臺灣科技

新創基地共同舉辦「2025 AI 創新獎」… (LinkedIn、官網閱讀)

仁寶挺人才拋6大承諾 加盟台灣人才永續行動聯盟 仁寶今

年再次加入2025 TALENT, in Taiwan，並攜手天下學習及500+等聯盟

夥伴，一同落實人才永續… (LinkedIn 、官網閱讀)

仁寶赴日秀肌肉 伺服器業務參展春季IT周 仁寶揮軍日本最大

IT產業展會2025年日本春季IT周，並展出旗下最新AI伺服器機架、浸沒

式冷卻技術，及整合硬體解決方案… (LinkedIn 、官網閱讀)

供應鏈不循環就掉單 仁寶ESG共創與合作 仁寶相信永續發展

不僅是一種責任，它也能推動我們的創新。有意義的改變不僅始於我們

的製造方式，也始於我們的設計方式… (LinkedIn 、官網閱讀)
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本月轉型指導委員會會議 (SteerCo)

都有哪些亮點？

本次會議聚焦仁寶目前轉型的進度與總體方向，並圍繞製造、採購、研

發、轉型辦公室/中央財務等四個主題進行了深度挖掘。最後，結語階段由

總經理Tony 分享了近期與客戶的互動經歷。

最近，發生在您身邊的轉型影響都有哪些呢？希望大家都能更上一層樓，

共同為超越2025的目標而努力！

現在就是仁寶做轉型的最佳時間。我有一個好消息：

我們已經開始見到轉型的效果在企業外部出現。

我們的客戶告訴我們，他們已經看到了我們的改變。

回顧 我們已經做了什麽？
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仁寶近期業務活動焦點

https://www.linkedin.com/posts/compal_hxlikmoppmnc-compal-compalcareer-activity-7313140978544975872-Gwl3?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.compal.com/media/press-release/1/shou-jie-ai-chuang-xin-jiang-2025-ai-innovation?token=sWBtjFojUE-A6nJ0ZIRD
https://www.linkedin.com/posts/compal_iwxhuliiqmfo-hxlikmoppmnc-compal-activity-7318891458613129217-EBTZ?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.compal.com/media/press-release/2/compal-electronics-joins-2025-talent-program-in?token=CWqQ9WK8s06hGtu8S528
https://www.linkedin.com/posts/compalserver_shankosha-japanitweek-tokyobigsight-activity-7318793214704918528-uHdm?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.compal.com/media/press-release/3/exhibition-announcement-it-week-tokyo?token=AsXkG-Tn7VBDguyrpugf
https://www.linkedin.com/posts/compal_regeneration-compal-fromvisiontoreality-activity-7320345030433341442-LTge?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.compal.com/media/press-release/4/this-earth-day?token=2wVWRYT3eqVGgGJfMN4d
https://www.linkedin.com/posts/compal_hxlikmoppmnc-compal-compalcareer-activity-7313140978544975872-Gwl3?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.linkedin.com/posts/compal_iwxhuliiqmfo-hxlikmoppmnc-compal-activity-7318891458613129217-EBTZ?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.linkedin.com/posts/compalserver_shankosha-japanitweek-tokyobigsight-activity-7318793214704918528-uHdm?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE
https://www.linkedin.com/posts/compal_regeneration-compal-fromvisiontoreality-activity-7320345030433341442-LTge?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAG8GZUB0SYAn7Fg3yRUAsZhODUX4a0qanE


價值流亮點

支出透明化與分析

將支出數據高效的轉化為

有實際落地性的洞察

數位化物料清單

建立標準化的跨部門端到端物

料清單 (BoM) 管理流程

採購價值流同仁們的變革故事分享

掃描QR code查看完整的影片，一起加入改變！

端到端採購藍圖 我們打造了一套全新的數位化解決方案，希望能提升

跨部門效率，並統一化採購單位的工作模式

目前進展：目前已啟動藍圖中「支出透明化與分析」以及「數位化物

料清單 (Digital BoM)」的開發，首個功能預計能於五月完成

s

答: WeChat/WeCom一直是華語社群中最受歡迎的社交網絡通信工具。但我們

發現部分同事們開始使用 WeChat 與內部和外部的利益相關者分享機密性

數據，這讓公司的資訊安全帶來了重大風險。因此，為了在移動優先的工作

文化的同時保護公司的數據及資訊安全，我們決定對線上通信工具進行簡

化，並以最少的干擾和最經濟的方式進行。

我們決定將企業版的微信WeCom作為首選的線上移動通信工具，同時我們

也保留Teams作為另一個更全面的辦公室協作工具，用於文件共享、線上協

作等。作為企業版的通信工具，WeCom 已被許多國際企業所使用，並遵循

主要的數據安全政策，若有相關疑慮，可參Privacy Policy。在WeCom使

用過程中，我們也歡迎聽取員工的反饋，如有任何問題，請隨時聯繫 IT。

反饋表
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NEXT轉型回饋

員工Q&A

問: 理解公司移除微信WeChat電腦版, 並改採用企業微信WeCom是有資安考

量, 但目前企業版微信無法對外與客戶和廠商進行有效溝通, 導致在交流中

遇到了一些困難。此外,對私人裝置安裝企業微信有隱私及個人設備管理的

疑慮, 公司為何不繼續沿用Teams溝通? 希望公司能對此進一步說明? 

我們的目標
o透過優化跨部門合作與流程標準化，實現最佳總體擁有成本

o洞察數據，將過往採購資料轉化為戰略洞見，並落地實際舉

措，產生正面效益
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價值流深度解析 第四輯 -

Procurement (採購)

我們的關鍵應用場景與對應功能？

https://hov.to/e329c309
https://work.weixin.qq.com/nl/privacy_policy
https://hov.to/0503570e


展望 接下來將發生什麽？

五月主題: 提高標杆

我持續改進自己的做法，在產業內外尋找創新來源

本月的慶祝主題是我們的目標行為之一：提高標竿！提高標竿！提高標竿！

您知道「提高標杆」是代表什麽意義嗎？

作為主管 鼓勵、挑戰並帶領團隊實施創新的專案，提高績效標準。

作為團隊成員 提出新的想法和方法以提高工作績效、效率和品質，創造一流

的產出。

NEXT網站Line@

仁寶轉型大事記
2025年第3期

黃宇 CIT IE部 范嘉源 CITII IE部 胡良濱 CQ IE部

優化三廠與五廠物流，動

線、流程、人力配置

標準化3F產線，提升效率

推動MPT數位系統全面導

入，持續優化營運效能

承擔CWS及客戶工作，推

動數位升級與流程優化

實現標準化及人力資源效

率提升，UPPH提升，效

益等同百人產能。

打造ASSY標竿生產線，

實現效率提升

主導二條產線整合與優化

完成11項關鍵舉措，總影

響達新台幣千萬餘元
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四月慶祝主題「挑戰遠大目標」
得獎名單

傑出員工與事蹟

https://line.me/R/ti/p/@574yvpwx?oat__id=4506083
https://hov.to/14fec2c7
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