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轉型長(CTO)寄語

回顧: 我們已經做了什麽？
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11月12日，我們在昆山舉辦了一場轉型巡展會，匯聚了來
自大陸各廠區的800多名同仁在現場或線上參與。我們圍

繞對仁寶未來的努力方向和願景展開了深入的討論，並聆
聽了許多同仁對公司發展的心聲，共同努力為仁寶未來40

年的發展道路許下承諾。

隨著實施階段即將啓動，我很高興地分享，我們已經提出
了超過1,750個舉措。這些舉措將在未來顯著提升我們財

務表現。同時，我們也在積極建立多個績效引擎，以轉變
我們的工作方式，為同仁們創造更好的工作環境。

我們邀請更多的同仁加入這段激動人心的旅程,也非常歡
迎大家對NEXT提出建議和問題，您的聲音對我們來說至關

重要。請隨時通過電子郵件聯繫我們：
NEXT_TO@compal.com。

Douglass Chen

Ivon Chiou

800+ 位來自

大陸各廠區的同
仁出席CTO轉型

巡展會

560+ 昆山的同仁

(現場參與)

100+ 成都的同仁 

(綫上參與)

130+ 重慶的同仁      

(綫上參與)

• 前10個成功實施速贏的大型舉措（推向L4）

“特別獎金”提名（獲獎者將於12月SteerCo公佈)  

本月的慶祝主題是我們的核心價值之一:賦權，賦權，賦權!!!
您知道“賦權”所對應的目標行為是什麼嗎？

請各個價值流積極提名獲獎同仁，在WAVE上爲他們提名，并在每周的TO

會議上對他們進行表彰！

本月主題:賦權,賦權,賦權!!!

提供績效輔導為成功鋪路 保持開放態度

1750+ 財務舉措 75% 的舉措已達到L3+

40 個數位化用

例在籌備中

5個概念驗證方案

創建完成

10 個數位化用例籌備

完成 (L3)

上月主題“卓
越”的獲獎者

趙剛
FATP QA一部 - T12 QA QC課

郭宜婷
策略採購本部 - 電子策略採購

數位化團隊
20位來自臺北的同仁
8位來自昆山的同仁

巡展會亮點回顧 #2: CTO問答環節

目標行爲模
範生

杜曉飛
營運一處

朱青松
IE–製程優化課

向軍
組包部 - 包裝二課

李世平
PE NPI課

劉小青
三廠品保處

何亞敏
PM NPI二課

魏兆平
亞太採購二處

楊嬿陵
機構策略採購二處

楊小夢
SMT-BS 庫暨物料課

張妍婷
投資者關係

1 我們過去3個月取得的卓越成果！

第一次CTO轉型巡展會在昆山成功舉辦！

(截至2024年11月20日下午6點)

2

問題精選

答: 我們將會大力投資於新興業務，同時確保我們的核心業務—筆
記型電腦的獲利。除了AI伺服器和車用電子外，我們還將智慧醫療

視為仁寶未來成長的重要機會。

問: 仁寶未來是否考慮非PC業
務？除了AI伺服器，還會擴展哪

些新業務？

讓我們恭喜獲獎者！3

展望: 接下來將發生什麽?

NEXT是什麽?

NEXT是我們的數位化轉型，這會爲仁寶(Compal)未來40年的發展軌

跡定下基調

請掃描QR Code查看巡展會和CTO問

答環節的影片精華:

請掃描QR Code查看10位獲得「目標行爲模範

生」稱號的同仁們的優秀事蹟：

巡展會亮點回顧 #1: 同仁心聲

您對仁寶未來的願景是什麽?

您會如何定義NEXT計畫的成功？
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