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轉型長(CTO)寄語

回顧: 我們已經做了什麽？ 

為來自轉型辦公室、銷售和採購部門的舉措負責人舉辦培訓

展望: 接下來將發生什麽?

親愛的 NEXT 轉型先鋒們，

歡迎閱讀首期轉型大事記，我們將透過這個簡報和
您同步轉型項目的最新進展。

首先，我們要感謝每位在各自領域和工作中所付出
的努力和奉獻。我們也希望利用這個平台來讓每位
參與的同事都能看到彼此的努力成果。

展望未來，我們希望多年後能夠回顧我們的合作和
共同走過的旅程。這僅僅是個開始，我們會同時面
臨成長與挑戰，但我們將一起面對！

如果您有任何問題與建議, 歡迎郵件聯絡我們：
NEXT_TO@compal.com 

Douglass Chen

Ivon Chiou

現在: 什麼正在進行中？

5月28日
NEXT診斷啓動會

在這一天，我們與90多位同仁一起展
開了這段共同的旅程，共創我們轉型的
願景

7月5日和8月7日
文化研討會

25位以上充滿熱情的變革領導者聚在一起，定義我們的
文化願景、核心價值觀以及體現嶄新NEXT的目標行為

8月9日 

NEXT動員啓動會 

100多位同仁共同承諾在這段
旅程中引領變革
（就在那一天我們成為轉型
長！）
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已有40多位價值流Sponsor和Lead，以及250多位Initiative 

owner加入

為300多位同仁們進行了基礎能力提升培訓

建立多項轉型的關鍵基礎設施

開始通過腦力激盪研討會提出舉措

舉行9場研發標準項目費用模型工作會議 舉辦4場智能製造訓練營，並
慶祝成功完成自動化和標準
化相關的培訓

（例如：轉型辦公室、WAVE工具、會議節奏、財務基準）

在多個地點舉行自動化標準化生產工作坊

已經有100多位主管、以及10000多位同仁通過訪
談、和 OHI問卷的形式參與進來了

目前共有300多位同仁參與轉型，持續會有更多同仁加入！

NEXT是什麽?

NEXT是我們的數位化轉型，這會爲仁寶(Compal)未來
40年的發展軌跡定下基調

WAVE已經上綫了! 這將是我們整個項目唯一且可信

任的數據來源

表揚我們的團隊: 本周之星

敬請期待！接下來你會有機會在TO會議中被提名

? ? ? ?

組織SCM啓動會，與
100+同仁共同參與

A31昆山P3廠區動員變革
先鋒 

透過工作會議幫助
大家理解成爲變革
先鋒意味著什麽

舉行數位供應商評估
工作會議

SCM 流程工作坊：找
到流程痛點

MFG 舉措發想會議
（不允許在生產區域
使用攝影機！）

我們的轉型節奏將於下週開始加速，屆時每週的 TO 會議將會與
各價值流討論目前的工作進展、解決瓶頸問題並推動舉措落實……

……但這僅僅是個開始！每月的 SteerCo 會議將展示 NEXT 動員階
段的最新進展，表揚我們的團隊，並分享來自轉型長(CTO)鼓舞
人心的故事。

記住，本月的主題是想法、想法、想法！！！
立即把握機會參與贏取激勵獎金！
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